PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

Toimiala [Tekninen toimiala \uosi 2027
Yksikko [Hallinto Laadittu (pvm) 18.08.2026
Kasitelty yhteistyotoimikunnassa (pvm) 27.08.2026
Késitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)
Paivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakiséateisend koulutussuunnitelmana ja se kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sité tulee péivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetdan ammatillisen osaamisen yllapitdmisté ja kehittamista seka
varautumista muutoksiin. Liséksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tySurien pidentyminen sekd osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds véhemman koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seké arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkiloston keskeiset osaamisen
kehittamistarpeet ammattiryhmittéin tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei kasitella yksittéisten tydntekijoiden osaamisen kehittamistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle
tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhméakeskusteluista ja kehityskeskusteluista sekda muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysta tiedosta
laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittdmisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat
oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI “ KOULUTUKSEN TOTEUTUS
KEHITTAMISEKSI KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittain . Toteuttajataho, jos tied . . Kustannus toimiala / HR
/ Tarvittava koulutus/koulutuksen aihepiiri ! J0s tiedossa Suunniteltu ajankohta o
Osaamistarve | Ammattiryhmét/-nimikkeet ks. ohje ylla
. . .F.’ys.é’.:'lko.lnnlnvalvo.nnan _hethOSt_o' ) Pysékadinninvalvonnan toiminnan kehittdminen ja uudistuva Poliisiammattikorkeakoulu/jarjestava .
Ammatillinen osaaminen pysékdinnintarkastajat, toimistoesimies I . . : Vuoden aikana 3000
. e . tieliikennelaki kaupunki vuorovuosin
ja pysakoinninvalvoja
Ammatillinen osaaminen Turvallisuuskoordinaattori Tulityokortti koulutus Winnova Vuoden aikana 200

HR-yksikkd/ 2026



PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

ToiTekninen toimiala Vuosi 2027
YkqInfrayksikkd/infrasuunnittelu Laadittu (pvm) 18.08.2026
Kasitelty yhteistyotoimikunnassa (pvm) 27.08.2026
Kasitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)
Paivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakiséddteisend koulutussuunnitelmana ja se kasitellaén yhteistoimintamenettelyssé.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sité tulee péivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetdéén ammatillisen osaamisen yllapitamista ja
kehittdmista seka varautumista muutoksiin. Lisaksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, ty6urien pidentyminen sekd osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myos
véhemman koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seka arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkildston
keskeiset osaamisen kehittdmistarpeet ammattiryhmittéin tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei késitella yksittaisten tyontekijoiden osaamisen
kehittamistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhmakeskusteluista ja kehityskeskusteluista sek& muulla tarkoituksenmukaisella tavalla
keratysté tiedosta laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittamisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja
kustannuksista. Toimialat huolehtivat oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI KEHITTAMISEKSI KOULUTUKSEN TOTEUTUS KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittdin Tarvittava koulutus/koulutuksen aihepiiri [REStER iRl Suunniteltu ajankohta Kustannus tqlmléla /HR
Osaamistarve Ammattiryhmat/-nimikkeet ks. ohje ylla
Ammatillinen osaaminen Liikennevalovastaava Liikennevalojen suunnittelun ja ohjelmoinnin perusteet 1500
Ammatillinen osaaminen Infrayksikon paallikko Kehto-foorumi Kuntaliitto Vuoden aikana 320
Ammatillinen osaaminen Suunnitteluhortonomit Viherpaivat Kevat 900
Suunnittelupaallikko,
Ammatillinen osaaminen liikennesuunnitteluinsindori Liikenneinsinddrien neuvottelupéivéat Kuntaliitto Syksy -

Suunnittelupaallikko,
liikennesuunnitteluinsindori, vastaava

Ammatillinen osaaminen suunnitteluinsindori, tekninen sihteeri | satakunnan liikenneturvallisuus- ja koulukuljetusseminaari Syksy 750

Ammatillinen osaaminen Tekninen sihteeri Arkistointilain muutoksiin liittyva koulutus 600
Tekniset sihteerit,

Ammatillinen osaaminen liikennesuunnitteluinsindori ESRI/Arcgis-koulutus 1500
vastaava suunnitteluinsindori,

Ammatillinen osaaminen suunnitteluinsindorit Suunnitteluohjelmistoihin liittyva koulutus 1500

Ammatillinen osaaminen Liikennevalovastaava Muu liikennevaloihin liittyva koulutus 300

Ammatillinen osaaminen Koko toimintayksikkd Muu alan lainsdaadantoon liittyva koulutus 900

HR-yksikkd/ 2026



Ammatillinen osaaminen

Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen

Koko toimintayksikkd

vastaava suunnitteluinsindori,
suunnitteluinsindorit tai infrayksikon
paallikkod

Osa toimintayksikkoa

Tekniset sihteerit

PORIN KAUPUNKI

Muu infra-, viher- ja liikennealan koulutus

Kuntatekniikan paivat
Tyo6turvallisuuskorttikoulutus
Suunnittelu- ja piirtdmisfoorumi

Suomen kuntatekniikan yhdistys

FCG

Kevat

Kevat

910

750

1950

Voit lisaté rivejd maalaamalla yll& olevan rivin ja painamalla ctrl-c ja liittdmalla télle riville painamalla ctrl-v

HR-yksikkd/ 2026
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PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

Toimiala

Tekninen toimiala

Yksikko

Infrayksikko / maapolitiikka

Vuosi 2027
Laadittu (pvm) 18.08.2026,
Kasitelty yhteistydtoimikunnassa (pvm) 27.08.2026

Kasitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)

Paivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakisaateisena koulutussuunnitelmana ja se kasitellaén yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sita tulee paivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetddn ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista seka
varautumista muutoksiin. Liséksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tydurien pidentyminen seka osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds vahemmaén koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seké arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittamiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkildston keskeiset osaamisen
kehittdmistarpeet ammattiryhmittéin tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei késitella yksittaisten tyontekijéiden osaamisen kehittamistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle
tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhméakeskusteluista ja kehityskeskusteluista sekda muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysté tiedosta
laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittdmisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat
oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

HR-yksikkd/ 2026

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI KEHITTAMISEKS] KOULUTUKSEN TOTEUTUS KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittain Tarvittava koulutus/koulutuksen aihepiiri Toteuttajataho, jos tiedossa Suunniteltu ajankohta Kustannus t(_)lmléla /HR
Osaamistarve Ammattiryhmét/-nimikkeet ks. ohje ylla
- . TEPOTTIRES [ VASTaver JErTaTiet Kuntamaan jarjestdma kuntien maapolitiikasta vastaavien koulutus ja .
Ammatillinen osaaminen operatiivisesti ja hallinnollisesti o N Kuntamaa Vuoden aikana 2500
himictanmt verkostoitumisryhma
Ammatillinen osaaminen katuvalvojat, maankéyttolupainsinddri  katutyopaivat fcg tmv Kevat 750
AJankontalSet asiat maankayton asiantuntjolie aineplirista
kiinteistojuristi, maankayttdinsindori, Lakimuutosten valmistelu, lausuntojen valmistelu ja lakimuutosten
tonttipaéallikkd, maanmittausinsinéori,  toteuttamista koskevat koulutukset (mm. lunastuslaki,
Ammatillinen osaaminen maankayttoneuvottelijat yhdyskuntakehittamislaki, alueidenkayttélaki, hankintalaki ym.) fcg tmv. Vuoden aikana 1500
Teknologiaosaaminen maankayttoinsindori, trimblen ja esri tuoteperheiden kayttoa ja kehitysta koskevat Trimble/Esri Vuoden aikana HR
Ammatillinen osaaminen Maankéyttoinsindori, tonttipaallikkd Ajankohtaiset asiat maankayton asiantuntijoille, esim Mapo Pro Newsec Syksy 800
Ammatillinen osaaminen tonttipaallikko suurten kaupunkien maa- ja asuntopolitiikasta vastaavien verkostoitum Helsingin kaupunki Syksy 0
kiinteistojuristi, maankayttdinsindori,
tonttipaallikkd, maanmittausinsindori,
Ammatillinen osaaminen maankayttoneuvottelijat Maapoltiikkaa ja maankayttopolitiikkaa seka niihin liittyvia sopimuksia | fcg tmv. Vuoden aikana 1000
Tyohyvinvointiosaaminen koko maapolitiikka toimintayksikkd HR aamiaisella asiantuntijan kanssa koulutustilaisuudet ja muu sisainen HR Vuoden aikana 0
tonttipaallikko, kiinteistojuristi,
esihenkilokoulutus maankayttolupapaallikkd sisdiset esihenkilokoulutukset HR Vuoden aikana 0
Jokin muu, mika? koko maapolitiikka toimintayksikkd ajankohtaiset yllattavat koulutustarpeet FCG, HR, Kuntamaa, ym Vuoden aikana 800




PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

Toimiala

Tekninen toimiala

Yksikko

Infra/Infran rakentaminen

\uosi 2027
Laadittu (pvm) 25.08.2026
Késitelty yhteistyotoimikunnassa (pvm) 27.08.2026

Késitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)

Paivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakis&ateisend koulutussuunnitelmana ja se kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sité tulee péivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetddan ammatillisen osaamisen yllapitdmisté ja kehittamista seka
varautumista muutoksiin. Liséksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tySurien pidentyminen sekd osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds véhemman koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seké arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkiloston keskeiset osaamisen
kehittamistarpeet ammattiryhmittain tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei kasitella yksittéisten tydntekijoiden osaamisen kehittdmistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle
tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhmékeskusteluista ja kehityskeskusteluista sekd muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysté tiedosta
laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittdmisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat
oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Tyohyvinvointiosaaminen
Tyoturvallisuusosaaminen

Ammatillinen osaaminen

Koko henkilosto

Koko henkilostd

Koko henkilosto

Koko henkilostd

Esihenkil6t, Tietomalliasiantuntija,
Kartoittajat

Tutustuminen verrokkikaupunkeihin, tyotapoihin
Ammattipatevyys( Ty6turvallisuus, tulityét)
Koulutuspaiva

Koneohjauspaivat

HR-yksikkd/ 2026

Ulkopuolinen kouluttaja
Sisainen koulutus
Ulkopuolinen kouluttaja

Ulkopuolinen kouluttaja

Vuoden aikana
Vuoden aikana
Kevat

Vuoden aikana

Kevét

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI KEHITTAMISEKS] KOULUTUKSEN TOTEUTUS KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittain Tarvittava koulutus/koulutuksen aihepiiri [SERuisey e Suunniteltu ajankohta Kustannus t(_)lmle,l,la /HR
Osaamistarve Ammattiryhmat/-nimikkeet ks. ohje ylla
Kirjoita tdhan tai valitse valikosta Kirjoita ammattiryhma tai -nimikkeet Yksiloi tarvittava koulutus Suunniteltu toteuttajataho Ajankohta Arvio kustqnnukmsta 1a
maksajatahosta
Esihenkilotyon osaaminen Esihenkilot Digitaaliset jarjestelmét Ulkopuolinen kouluttaja Vuoden aikana 1000 €, Toimiala
Ammatillinen osaaminen Kartoittajat Digitaalinen kartankasittely Ulkopuolinen kouluttaja Kevat 500 €, Toimiala
Teknologiaosaaminen Esihenkilot Tekoaly Ulkopuolinen kouluttaja Vuoden aikana 0€, HR
Tekninen koordinaattori,

Hankintaosaaminen Kadunrakennuspaallikko Cloudia tarjouspalvelu Siséinen koulutus Vuoden aikana 0€, HR

2000 €, Toimiala
1000 €, Toimiala
0€, HR
0€, HR

700 €, Toimiala




PORIN KAUPUNKI

K USSUUNNITELMA 2027

Toimiala [Tekninen toimiala \Vuosi 2027
Yksikko |Infrayksikkd / viheralueet Laadittu (pvm) 06.08.2026
Késitelty yhteistydtoimikunnassa (pvm) 27.08.2026

Késitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)
Péivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakiséateisend koulutussuunnitelmana ja se kasitelld&n yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sité tulee paivittda tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetadn ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista seka varautumista
muutoksiin. Lisaksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tydurien pidentyminen sekd osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds vahemmaén koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seka arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkildston keskeiset osaamisen
kehittdmistarpeet ammattiryhmittain tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei kasitella yksittaisten tyontekijoiden osaamisen kehittamistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle tarvittava
osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhmékeskusteluista ja kehityskeskusteluista sek& muulla tarkoituksenmukaisella tavalla kerétysté tiedosta laadittuihin
yhteenvetoihin. Osaamisen kehittamisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat oman alansa
substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI KEHITTAMISEKSI KOULUTUKSEN TOTEUTUS KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittain Tarvittava koulutus/koulutuksen aihepilr Toteuttajataho, jos tiedossa SUunntel Ul Enkahia Kustannus tc.)imizfla /HR
Osaamistarve | Ammattiryhmat/-nimikkeet ks. ohje ylla

e : Arvio kustannuksista ja
Yksiloi tarvittava koulutus VIO KU uksista j

Kirjoita tahan tai valitse valikosta

Kirjoita ammattiryhma tai -nimikkeet

HR-yksikko/ 2026

Suunniteltu toteuttajataho

Ajankohta

maksajatahosta
\uorovaikutusosaaminen Viheralueet toimintayksikénn henkilosto Toimintayksikdn navigointi  Infran viheralueiden kevét ja syyspaivat Sisdinen Vuoden aikana 1000
Ammatillinen osaaminen Viheralueet toimintayksikonhenkilosto Ammatillisuus Ammatin vaatimat korttien paivitykset Ulkoinen Vuoden aikana
Tutustuminen infra-alan kohteisiin m(kesa ja talvity),
Ammatillinen osaaminen Viheralueet toimintayksikonn henkilosto Ammatillinen kasvu tydmenetelmiin ja tekniikoihin Ulkoinen Vuoden aikana 6000
Vuoden aikana tarjottavat ammatilliset
Viheralueet toimintayksikon henkildstosta lyhytkoulutukset: esim. laivurikoulutus, arboristi ja
Ammatillinen osaaminen ammatillista osaamista taydentavat Osaamisen yllapito' leikkiturvallisuuskoulutukset Ulkoinen Vuoden aikana 2580
Johtamisen laadun Lahiesimiestoiminnan koulutus, tydyhteison
Johtamisosaaminen Esimiehet ja etumiehet turvaaminen rakentavan yhteistoiminnan kehittaminen Sisdinen Vuoden aikana * *
Ammatillinen osaaminen Oppisopimushenkilostd Uuden henkiloston sisdanajo  Oppisopimussuunnitelman mukaiset koulutukset Oppisopimusoppilaitos ja oma tydyhteiso Vuoden aikana
Osallistuminen valtakunnallisiin katu-, metsé-, veneily-
Viheralueet toimintayksikon esihenkil6t ja ~ Suurimpien kaupunkien ja viheralan ammatillisiin seminaareihin ja
Teknologiaosaaminen asiantuntijat kehitysty6ssa mukanaolo kehitystapahtumiin Ulkoinen Vuoden aikana 2000
11580




PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

Toimiala

Tekninen toimiala

Yksikko

Infrayksikko/liikuntapaikat

\uosi 2027
Laadittu (pvm) 18.08.2026
Késitelty yhteistyotoimikunnassa (pvm) 27.08.2026

Késitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)

Paivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakis&ateisend koulutussuunnitelmana ja se kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sité tulee péivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetddan ammatillisen osaamisen yllapitdmisté ja kehittamista seka
varautumista muutoksiin. Liséksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tySurien pidentyminen sekd osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds véhemman koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seké arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkiloston keskeiset osaamisen
kehittamistarpeet ammattiryhmittain tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei kasitella yksittéisten tydntekijoiden osaamisen kehittdmistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle
tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhmékeskusteluista ja kehityskeskusteluista sekd muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysté tiedosta
laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittdmisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat
oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

HR-yksikkd/ 2026

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI KEHITTAMISEKS] KOULUTUKSEN TOTEUTUS KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittain Tarvittava koulutus/koulutuksen aihepiiri [SERuisey e Suunniteltu ajankohta Kustannus t(_)lmle,l,la /HR
Osaamistarve Ammattiryhmat/-nimikkeet ks. ohje ylla
Kirjoita tdhén tai valitse valikosta Kirjoita ammattiryhma tai -nimikkeet Yksiloi tarvittava koulutus Suunniteltu toteuttajataho Ajankohta Avio kustqnnukmsta =
maksajatahosta
Liikuntapaikkapaallikko,
Ammatillinen osaaminen uimahallivastaava, liikuntalaitoshoitaja |Valtakunnalliset uimahalli- ja kylpylapéaivat Uimahalliteknienen yhdistys Kevat 2000/TEK
Ammatillinen osaaminen Hallimestari, likuntalaitoshoitaja Jaahallipaivat Suomen jaékiekkoliitto Kevat 1200/TEK
Ammatillinen osaaminen Liikuntalaitoshoitaja liikuntapaikkojenhoitajan ammattitutkinto Suomen urheiluopisto Vieruméki/Varala |Vuoden aikana 1200/ TEK
Ammatillinen osaaminen likuntalaitoshoitajat Allasvesikorttikoulutukset Winnoova Kevat ?
Liikkuntapaikkapaallikkd, Hallimestari,
likuntapaikkavastaava,
likuntalaitoshoitajat,
Ammatillinen osaaminen likuntapaikanhoitajat Sportec- messut 2027 Kevat




PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

Toimiala

Tekninen toimiala |

Yksikko

Infrayksikko / logistiikka ja katujen kunnossapito

\uosi 2027
Laadittu (pvm) 15.07.2026
Késitelty yhteistyotoimikunnassa (pvm) 27.08.2026

Késitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)

Paivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakis&ateisend koulutussuunnitelmana ja se kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sité tulee péivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetddan ammatillisen osaamisen yllapitdmisté ja kehittamista seka
varautumista muutoksiin. Liséksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tySurien pidentyminen sekd osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds véhemman koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seké arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkiloston keskeiset osaamisen
kehittamistarpeet ammattiryhmittain tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei kasitella yksittéisten tydntekijoiden osaamisen kehittdmistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle
tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhmékeskusteluista ja kehityskeskusteluista sekd muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysté tiedosta
laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittdmisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat
oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

HR-yksikkd/ 2026

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI .. KOULUTUKSEN TOTEUTUS
KEHITTAMISEKSI KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittain . Toteuttajataho, jos tiedossa . . Kustannus toimiala / HR
L Tarvittava koulutus/koulutuksen aihepiiri ! ) Suunniteltu ajankohta R
Osaamistarve Ammattiryhmat/-nimikkeet ks. ohje ylla
Tyéturvallisuusosaaminen Korjaamon henkil6std Autoalan séhkotyoturvallisuus SFS6002 Winnova Kevat 1800, Toimiala
Ammatillinen osaaminen Raskaankaluston kuljettajat Ammattlpatevyysko.rt.tlkquIutuksek5| hyvaksytty koulutus, Laki Winnova . 2800, Toimiala
edellyttaa voimassa olevaa koulutusta Vuoden aikana
Tyoturvallisuusosaaminen Koko henkilésto (tarpeen mukaan) Tyoturvallisuuskortti HR Vuoden aikana HR
Tyoturvallisuusosaaminen Korjaamo ja katujen kunnossapito Tieturvallisuuskortti HR Vuoden aikana HR
Esihenkilotyon osaaminen Ty6njohto Esimieskoulutus HR Vuoden aikana HR
Ammatillinen osaaminen Tyonjohto Katupéivat FCG Syksy 600, Toimiala
Teknologiaosaaminen Tyontekijat Digiosaaminen (starttikurssi eri jarjestelmien kayttoon) HR Vuoden aikana HR
Ty6turvallisuusosaaminen Koko henkilésto (tarpeen mukaan) Héatéensiapu/EAL -kurssi HR Vuoden aikana HR




PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

Toimiala [Tekninen toimiala | Vuosi 2027
Yksikko  [Tilayksikkd / hallinta, kunnossapito ja kiinteistonhoito Laadittu (pvm) 18.08.2026,
Kasitelty yhteistydtoimikunnassa (pvm) 27.08.2026

Kasitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)

Péivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakisaateisena koulutussuunnitelmana ja se kasitellaén yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sita tulee paivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetddn ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista seka
varautumista muutoksiin. Liséksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tydurien pidentyminen seka osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds vahemmaén koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seké arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittamiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkildston keskeiset osaamisen
kehittdmistarpeet ammattiryhmittéin tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei késitella yksittaisten tyontekijéiden osaamisen kehittamistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle
tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhméakeskusteluista ja kehityskeskusteluista sekda muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysté tiedosta
laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittdmisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat
oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI KEHITTAMISEKSI KOULUTUKSEN TOTEUTUS KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittéin R e s e e Toteuttajataho, jos tiedossa suunniteltu ajankohta Kustannus t(.)imiéla /HR
Osaamistarve Ammattiryhmét/-nimikkeet ks. ohje ylla

Kirjoita tahan tai valitse valikosta

Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen

Kirjoita ammattiryhma tai -nimikkeet

Tydnjohto/Insindorit

LVIA-tiimi

Tydnjohto/Insindorit

Toimitilojen kunnossapidon henkilostd
Toimitilojen kunnossapidon henkiléstod
Tydnjohto/Insinddrit

LVIA-tiimi

Sahkotiimi

Korjausrakentamisen asiantuntija
Kiinteistbmanagerit

Vastaavat tyonjohtajat
Korjausrakentamisen asiantuntija
Kiinteistomanagerit

Toimitilahallinta

Kiinteistomanagerit

Kiinteistohoitajat

Yksil6i tarvittava koulutus

Kiinteistojen yllapitopaivat

IV-mittauksen patevyys, mittaus- ja saatokoulutus
Hankintoihin liittyvat koulutukset

Ammatilliset messut, koulutustapahtumat tai asiantuntijatapaamiset
Sisailma- ja kosteusvauriokorjaukset

JYET/LEAT koulutukset

IV-puhdistuksen patevyys, tarkastus- ja puhdistuskoulutus
Casambi valaistuskoulutus

Sisdilmastoseminaari ja RTA-paivét

Julkisten hankintojen peruskurssi

Rakentamisen patevyystodistukset

Siséilmapaja

Kiinteistdjohtamisen koulutusohjelma

Sarastia BI360 + talous

Is&nndinnin ammattitutkinto ndytdin

Ammatin vaativien korttien paivittdminen

HR-yksikkd/ 2026

Suunniteltu toteuttajataho

FCG

Taitotalo

Siséinen / Ulkoinen
Useita

Winnova
Taitotalo

KVS Oy / tai vastaava
Sisailmayhdistys
FCG

KIWA
Siséilmayhdistys
KIINKO

Sisdinen koulutus
KIINKO

Ulkoinen

Ajankohta

Kevat

Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana
Vuoden aikana

Arvio kustannuksista ja
maksajatahosta

Toimiala / 3000 €
Toimiala / 4500 €
Toimiala / 1000 €
Toimiala / 4000 €
Toimiala / 1500 €
HR /600 €
Toimiala / 3000 €
Toimiala / 2000 €
Toimiala / 150€
Toimiala /900 € /hld
Toimiala / 450 €
Toimiala / 200 €
Toimiala / 4900€ /hl6
?
0€
Toimiala / 2000 €




PORIN KAUPUNKI

Ammatillinen osaaminen Kiinteistohoidon tyonjohto Hankintaosaamisen lisaaminen Ulkoinen Vuoden aikana Toimiala / 1500 €
Ammatillinen osaaminen Kiinteistohoidon tydnjohto Kiinteistomessut Messukeskus Oy Vuoden aikana Toimiala / 2000 €
Ammatillinen osaaminen Kiinteistéhuollon henkilokunta Kehitystavotteiden mukaiset ja lainsdadantoon perustuvat koulutukset Useita Vuoden aikana Toimiala / 4000 €
Ammatillinen osaaminen Kiinteisténhoitaja Taydennys-, lisé - sekd muutoskoulutus Useita Vuoden aikana Toimiala / 3500 €
Ammatillinen osaaminen Kiinteistonhoitaja Kehitystavoitteisiin perustuva (oppisopimus / monimuoto) Sasky Kuntayhtyma Vuoden aikana Toimiala / 2500 €
Ammatillinen osaaminen Kiinteistohuollon henkilokunta Siséiset koulutukset Granlund Manager yms. Siséinen Vuoden aikana Toimiala / 1000 €
Ammatillinen osaaminen Kiinteistohoitajat Kehittamistavoitteiden mukaiset mittaus ja saatokoulutus Taitotalo Vuoden aikana Toimiala / 3000 €
Voit lisatd rivejd maalaamalla ylla olevan rivin ja painamalla ctrl-c ja liittamalla télle riville painamalla ctrl-v |

HR-yksikkd/ 2026



PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

Toimiala

Tekninen toimiala

Yksikko

Rakennuttamisyksikko / hankeohjaus

\uosi 2027
Laadittu (pvm) 20.08.2026
Késitelty yhteistyotoimikunnassa (pvm) 27.08.2026

Késitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)

Paivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakis&ateisend koulutussuunnitelmana ja se kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sité tulee péivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetddan ammatillisen osaamisen yllapitdmisté ja kehittamista seka
varautumista muutoksiin. Liséksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tySurien pidentyminen sekd osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds véhemman koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seké arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkiloston keskeiset osaamisen
kehittamistarpeet ammattiryhmittain tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei kasitella yksittéisten tydntekijoiden osaamisen kehittdmistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle
tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhmékeskusteluista ja kehityskeskusteluista sekd muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysté tiedosta
laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittdmisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat
oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI KEHITTAMISEKS] KOULUTUKSEN TOTEUTUS KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittéin Tarvittava koulutus/koulituksen aibepiir Toteuttajataho, jos tiedossa suunnitettu ajankohta Kustannus t‘_)imi?}'a /HR
Osaamistarve Ammattiryhmat/-nimikkeet ks. ohje ylla

Kirjoita tahan tai valitse valikosta

Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen

Kirjoita ammattiryhma tai -nimikkeet

Rakennuttajat

Rakennuttajat

Rakennuttajat ja esihenkil6t

Rakennuttajat

Rakennuttajat

Rakennuttajat

Rakennuttajat

Rakennuttajat

Rakennuttajat

Rakennuttajat ja esihenkil6t

Rakennuttajat

Rakennuttajat ja esihenkilét

Rakennuttajat

Rakennuttajat

Rakennuttajat ja esihenkilét

Rakennuttajat

Yksili tarvittava koulutus

Betonirakenteiden korjaaminen ja tutkiminen
Siltatekniikan péivat

Rakennuttajapéivat

Viherpéivat

Kuntatekniikan péivat

Yhdyskuntatekniikan nayttely

Sahko-Electricity 2026

C2 Smartlight seminaari

Valoisa Pohjola seminaari

Lainsd&danndn muutoksiin liittyvat koulutukset
PORIMS-koulutus

Rakennuttajan péatevyyskoulutus (RAP) (2 hi6&)
TATE-valvojakoulutus (2hl64)

Vihervalvojan koulutus tai leikki- ja l&hiliikuntapaikkojen turvallisuus -p
Cloudia kilpailutusjarjestelméan koulutus
Cloudia sopimushallinnan koulutus

HR-yksikkd/ 2026

Suunniteltu toteuttajataho

Ajankohta

Arvio kustannuksista ja
maksajatahosta

Ulkoinen Vuoden aikana 2190
Ulkoinen Vuoden aikana 545
Ulkoinen Vuoden aikana 2050
Ulkoinen Vuoden aikana 510
Ulkoinen Vuoden aikana 707
Ulkoinen Vuoden aikana
Ulkoinen Vuoden aikana
Ulkoinen Vuoden aikana
Ulkoinen Vuoden aikana
Ulkoinen Vuoden aikana 600
Ulkoinen Vuoden aikana 200
Ulkoinen Vuoden aikana
Ulkoinen Vuoden aikana
Ulkoinen Vuoden aikana
Sisdinen Vuoden aikana 0
Sisdinen Vuoden aikana 0




PORIN KAUPUNKI

Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Aapeli-koulutus: Viranhaltija/ toimielin hankintapaatdsesitysten valmist Siséinen Vuoden aikana 0
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat ja esihenkil6t Alv-koulutus Sisdinen Vuoden aikana 0
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat ja esihenkil6t Lakisaateiset korttikoulutukset Sisdinen Vuoden aikana 0
Esihenkilotyon osaaminen Esihenkilot Esihenkilokoulutukset Sisdinen Vuoden aikana 0
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat ja esihenkilét Kiertotalous Ulkoinen Vuoden aikana 600
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Autocad-koulutus Ulkoinen Vuoden aikana
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Viheralan koulutus Ulkoinen Vuoden aikana
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Buildie-kayttajapaivat Ulkoinen Vuoden aikana
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Energiatehokkuuteen liittyvét koulutukset Ulkoinen Vuoden aikana
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Sulfidisaviin tai PIMA -koulutus Ulkoinen Vuoden aikana
Teknologiaosaaminen Rakennuttajat ja esihenkil6t ESRI-/Arcis -koulutus Sisdinen Vuoden aikana 300
Teknologiaosaaminen Rakennuttajat ja esihenkilét Tekoalyn hyodyntaminen koulutukset Ulkoinen Vuoden aikana 300
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat ja esihenkilét Vertailutiedon hankkiminen muista kaupungeista X Vuoden aikana 0

HR-yksikkd/ 2026



PORIN KAUPUNKI

KOULUTUSSUUNNITELMA 2027

Toimiala

Tekninen toimiala

Yksikko

Rakennuttamisyksikko / rakennuttaminen

\uosi 2027
Laadittu (pvm) 20.08.2026
Késitelty yhteistyotoimikunnassa (pvm) 27.08.2026

Késitelty lauta-/johtokunnassa (pvm)

Paivitetty (pvm)

Tama asiakirja toimii yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisena lakis&ateisend koulutussuunnitelmana ja se kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sité tulee péivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi. Koulutussuunnitelmalla edistetddan ammatillisen osaamisen yllapitdmisté ja kehittamista seka
varautumista muutoksiin. Liséksi tavoitteena on tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen, tySurien pidentyminen sekd osaamisen kehittdmisen toimien suuntaaminen myds véhemman koulutusta saaneille.

Koulutussuunnitelma muodostuu osaamistarpeiden arviosta seké arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi. Suunnitelmaan kirjataan: 1) nykyisen henkiloston keskeiset osaamisen
kehittamistarpeet ammattiryhmittain tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna (suunnitelmassa ei kasitella yksittéisten tydntekijoiden osaamisen kehittdmistarpeita), 2) poistuvan osaamisen tilalle
tarvittava osaaminen ja 3) palvelujen laadukkaaseen tuottamiseen tarvittava uusi osaaminen.

Toimialojen/liikelaitosten koulutussuunnitelmat voivat perustua osaamisen kartoittamiseen tai tiimi- ja ryhmékeskusteluista ja kehityskeskusteluista sekd muulla tarkoituksenmukaisella tavalla keratysté tiedosta
laadittuihin yhteenvetoihin. Osaamisen kehittdmisen keskitetyn toimintamallin mukaisesti HR-yksikkd huolehtii yleisten ja yhteisten koulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista. Toimialat huolehtivat
oman alansa substanssikoulutusten/valmennusten hankinnasta ja kustannuksista.

SUUNNITELMA AMMATILLISEN OSAAMISEN KOULUTUKSEN
OSAAMISTARPEIDEN ARVIOINTI KEHITTAMISEKS] KOULUTUKSEN TOTEUTUS KUSTANNUKSET
Osaamistarve ammattiryhmittéin Tarvittava koulutus/koulituksen aibepiir Toteuttajataho, jos tiedossa suunnitettu ajankohta Kustannus t‘_)imi?}'a /HR
Osaamistarve Ammattiryhmat/-nimikkeet ks. ohje ylla

Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen
Ammatillinen osaaminen

Kirjoita tahan tai valitse valikosta

Kirjoita ammattiryhma tai -nimikkeet

Yksili tarvittava koulutus

Rakennuttajat Betonirakenteiden korjaaminen ja tutkiminen
Rakennuttajat Siltatekniikan péivat

Rakennuttajat ja esihenkil6t Rakennuttajapéivat

Rakennuttajat Viherpéivat

Rakennuttajat Kuntatekniikan péivat

Rakennuttajat Yhdyskuntatekniikan nayttely

Rakennuttajat Sahko-Electricity 2026

Rakennuttajat C2 Smartlight seminaari

Rakennuttajat Valoisa Pohjola seminaari

Rakennuttajat ja esihenkil6t Lainsdddanndn muutoksiin liittyvat koulutukset
Rakennuttajat PORIMS-koulutus

Rakennuttajat ja esihenkil6t Rakennuttajan péatevyyskoulutus (RAP) (2 hi6&)
Rakennuttajat TATE-valvojakoulutus (2hl6&)

Rakennuttajat Vihervalvojan koulutus tai leikki- ja l&hiliikuntapaikkojen turvallisuus -p
Rakennuttajat ja esihenkil6t Cloudia kilpailutusjarjestelméan koulutus
Rakennuttajat Cloudia sopimushallinnan koulutus

HR-yksikkd/ 2026

Suunniteltu toteuttajataho

Ajankohta

Arvio kustannuksista ja
maksajatahosta

Ulkoinen Vuoden aikana

Ulkoinen Vuoden aikana 545
Ulkoinen Vuoden aikana 2050
Ulkoinen Vuoden aikana 510
Ulkoinen Vuoden aikana 707
Ulkoinen Vuoden aikana 0
Ulkoinen Vuoden aikana 0
Ulkoinen Vuoden aikana 0
Ulkoinen Vuoden aikana 0
Ulkoinen Vuoden aikana 600
Ulkoinen Vuoden aikana 200
Ulkoinen Vuoden aikana 7580
Ulkoinen Vuoden aikana 6700
Ulkoinen Vuoden aikana 1370
Sisdinen Vuoden aikana 0
Sisdinen Vuoden aikana 0




PORIN KAUPUNKI

Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Aapeli-koulutus: Viranhaltija/ toimielin hankintapaatdsesitysten valmist Siséinen Vuoden aikana 0
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat ja esihenkil6t Alv-koulutus Sisdinen Vuoden aikana 0
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat ja esihenkil6t Lakisaateiset korttikoulutukset Sisdinen Vuoden aikana 0
Esihenkilotyon osaaminen Esihenkilot Esihenkilokoulutukset Sisdinen Vuoden aikana 0
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat ja esihenkilét Kiertotalous Ulkoinen Vuoden aikana

Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Autocad-koulutus Ulkoinen Vuoden aikana 300
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Viheralan koulutus Ulkoinen Vuoden aikana 200
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Buildie-kayttajapaivat Ulkoinen Vuoden aikana 351
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Energiatehokkuuteen liittyvat koulutukset Ulkoinen Vuoden aikana 200
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat Sulfidisaviin tai PIMA -koulutus Ulkoinen Vuoden aikana 400
Teknologiaosaaminen Rakennuttajat ja esihenkilét ESRI-/Arcis -koulutus Sisdinen Vuoden aikana 300
Teknologiaosaaminen Rakennuttajat ja esihenkilét Tekoalyn hyodyntaminen koulutukset Ulkoinen Vuoden aikana 300
Ammatillinen osaaminen Rakennuttajat ja esihenkilét Vertailutiedon hankkiminen muista kaupungeista X Vuoden aikana 0

HR-yksikkd/ 2026



